B Serdoio Andatuz de Saked
i3}  CONSESERIA DE IGLALDAD, SALUD Y FOLITICAS SOOIALES

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1.DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

APELLIDOS NOMBRE

NI PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

[GENTRO DE DESTING: SERVICIO, o ESTATUTARIO FLJO o ESTATUTARIO TEMPORAL 2 FUNCIONARIO o LABORAL
2, SOLICITUD

2.1 FUNDAMENTOS: Rescluclén 478/2013 de 23/08/2013 que aprueba a! Manual de Permisos, Vacaciones: y Licancias del personal de centros
e instiluciones Sanitarias del Servicio Andatuz de Salud :

2.2 En concepto do:

O Vacaciones anuales relribuidas (Art. 32,33,34 y 35) 0 Penmiso para exémenes Prenalales y ticnlcas de preparacion al parto
D Asunlos particutares (Art. 29) (Art. 14) . .
O Permiso sin sueldo {Art. 28) {J Permiso de laclancla hijo menor 16 ireses (Art.17)
O Licencla por matrimonio o inscripelén como pareja de hecho O Permiso por parto 0 Aborto (Art.16)
{Art.13) 0 Permiso por pario prematuro(Art.1 6.31)
O Permiso por accldente, enfermedad grave o fallecimiento de O Permiso por hospltalizacidn del neonate a8 conlinuacion del
cényuge, andlogo y famiflar de primer grado{Art 21 y22) parto{Art.16.2)

O Permiso per eccidente, enfermedad grave o fallecimiento de O Permiso adicional por parto mulliple ¢ discapacidad de! hije{Art.16.2)
familar segundo grado (Art. 21y 22) D Permiso por adopclén o Acoglmienio (Art.18)

O Pemniso por trastado de domicfio (Art. 23) O Permiso caso.desplazamlanto previo en supuesios de adopcién o
O Permiso por asislencia a exAmenes finales y demds pruebas acogimienlo Intemacional {Art.18.2)

d:ﬂ“ml"s“ de aplitud {Art. 24) O Parmiso 4 semanas adicionales (Art. 15)
O Permises para cumplimiento de un debsr inexcusable de

cardcler publico o personal, o refacicnado con la concllfacian O Permiso de palemidad (Art. 19)

de la vida tamfllar y laboral {Art. 25) O Permiso, reduccién de jornada por cuidedo de hijo mener o mayores
O Permiso para raaltzar funciones sindicales (Art.26) que convivan cen sus progeniiores afeclado por cincer v otra
O Licencta de participaclé clividades de f clén enfermedad grave (Art. 10)

a de particlpaclén en acllvidades de fermacién o 5

perfectionamiento (Art. 31) O Permiso, reduccién de Jornada, por gua-da legal menor 12 afios (Art.7)
O Licencia para parlicipacicn en programas de cooperacién O Permiso, reduccién jornada, cuidado cényuge o famillar primer grado

Intemacional al desarrello o de ayuda humanitaria urgente (Art7)

(Art, 30) O Permiso, reduccitn jornada, cuidado “amifiar segundo grado (Art.7).
O Permiso por-violencia de género (Art. 27) O Olros...vecvervveseennnvrnvan

D Permiso de asislencia a censullas, tratemiantos y e et e aet e
exploraciones médicas (Art. 15) Observaciones:..
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2.3 Periodo solicitado / DIAS SUELTOS

DIA DA DlA erjodos
SEMANA |  MES OA | semana | Mes
- 3. Do.. .al.
2- . 4- De.....de......ccoceeerrenrnd® ....al...
3. LUGAR FECHA Y FIRMA. I 4. INFORME DE LA DIRECCION CORRESPONDIENT
Misto la solictisd que ds y ! N 3U caso e do iscién agunis, 5o emite &) sigulents Informa:
Ea" da da. FAVORABLE D NFORME UNIDAD DE PERSONAL | PRE ZISA SUSTITUCION SI 03 No O
ELNLA SOLICITANTE DESFAVORABLE D PROCEDE O NO PROCEDED |CONFCRME O DESAUTORIZADO D
EL RESPONSABLE DE MOtIVD: virrce s vevcrereeieieniene | Mothro:
EL RESPONSABLE DE UNIDAD EL DIRECTOR/SUBDIRECTOR
[ . ORI o1 O vererens OO . - SO

4. RESOLUCION DIRECCION GERENCIA

Vistos fos informe precedentes, esta Direccién Gerencia resuelve CONCEDER O DENEGAR 0O el permito soiicitado;
MOV, wucreeiitnenresnirsiccecrmrarne e
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